OGLOSZENIE Nr 2/14
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W ZYWCU
z dnia 27 lutego 2014 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji w Gilowicach

§ 1

1. Ogfaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Zastepcy Komendanta
Komisariatu Policji w Gilowicach.
2. Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem
kwalifikacyjnym:
1) kierowanie praca jednostki w czasie nieobecnosci komendanta Komisariatu Policji;
2) nadzér nad dziatalnoscig podlegtego Zespotu Kryminalnego;
3) nadzorowanie wykonywania czynnosci na miejscu powazniejszych zdarzen;
4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ksztattowania wiasciwych relacji i stosunkéw
miedzyludzkich w kierowanej jednostce organizacyjnej;
5) Wspodtpraca z Prokuratorami i Sgdami w zakresie realizowanych zadan ustawowych Policji;
6) Organizowanie i koordynowanie wykonywania na podlegtym terenie podstawowych zadan
Policji okreslonych w art. 1 ust. 2 ustawy o Policji;

§2

1. O stanowisko, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, mogg ubiegac sie policjanci spetniajacy wymagania
w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami
rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r.
w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim
powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantow Policji i innych stanowiskach
stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857,
z pézn. zm.) tj. posiadajacy wyksztatcenie srednie, kwalifikacje zawodowe podstawowe i 6 letni
staz stuzby.

2. W trakcie oceny kandydatéw preferowane bedg kompetencje wynikajgce z:

a) co najmniej 10 — letniego stazu stuzby w Policji,

b) co najmniej 6 — letniego doswiadczenia w realizowaniu zadan w komdrkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez stanowisko
objete postepowaniem,

c) co najmniej 2 — letniego doswiadczenia w kierowaniu jednostkami organizacyjnymi Policji
albo w kierowaniu komorkami organizacyjnymi wystepujgcymi w stuzbie kryminalne;.

3. Ponadto w postepowaniu kwalifikacyjnym dodatkowo oceniane bedzie posiadanie przez
kandydata;

a) wyksztatcenia z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i zarzadzania albo
ukonczenia studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kursow z tego zakresu lub z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, albo wyksztatcenia wyzszego o kierunku prawo lub
administracja.

b) co najmniej 3 — letniego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
jako ,nauczyciel stowarzyszony” .

§3
1. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

a) CVilist motywacyjny;

b) uwierzytelniong przez komodrke kadrowg kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata;

c) pisemng koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat sporzadzong
w oparciu o obowigzujace akty prawne, w tym regulamin jednostki organizacyjnej Policiji.
Materiat nie powinien przekracza¢ 6 stron napisanych czcionkg Arial 12, interlinia 1.5,
marginesy standardowe 2,5 cm.



d) pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach
i w trybie okreSlonym przez =zarzadzajacego postepowanie kwalifikacyjne (wzor
o$wiadczenia jest dostepny w Poradniku do Ogdlnego trybu (...) w rozdziale VI, wzér nr 1,
umieszczonym na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobér wewnetrzny na
wybrane stanowiska w Policji);

e) pisemne oswiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata, tj. bycia
matzonkiem(a), krewnym(g) do drugiego stopnia witacznie lub powinowatym(g) pierwszego
stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem
jednostki’komorki organizacyjnej Policji, objete postepowaniem — (wzér oswiadczenia jest
dostepny j.w. — wzor nr 2);

f) potwierdzony przez komoérke kadrowg szczegdtowy przebieg stuzby;

g) uwierzytelnione kopie dokumentéow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.

2. Oferty kandydatow, z podaniem adresu do korespondenc;ji i telefonéw kontaktowych, nalezy
sklada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Zespotu Kadr i Szkolenia Komendy
Powiatowego Policji w Zywcu lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres: Komenda
Powiatowa Policji w Zywcu Zespot Kadr i Szkolenia, ul. Al. Pitsudskiego 52, 34-300 Zywiec
w terminie do dnia 13 marca 2014 roku, z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji w Gilowicach. Nie otwieraé¢
w sekretariacie”.

3. Koperty, o ktorych mowa w ust. 2, bedg otwierane komisyjnie.

§4
Zarzadzajagcy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje
do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego Postepowanie kwalifikacyjne bedzie
prowadzone na zasadach okreslonych w ,0gélnym trybie i zasadach przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji” wprowadzonym do
stosowania przez Komendanta Gtéwnego Policji z dniem 1 maja 2012 r.

§5
Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone w terminie do dnia 31 marca 2014
roku.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W ZYWCU

nadkom. mgr Michat LUKASIK
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